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РАЗДЕЛ 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности Государственного учреждения здравоохранения «Забайкальское краевое бюро судебно-медицинской экспертизы» (далее по тексту – ГУЗ «ЗКБСМЭ»), направлен на исполнение уставных задач ГУЗ «ЗКБСМЭ», обеспечение стабильности и эффективности работы, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской Федерации, иных актов, содержащих нормы трудового права и настоящего Коллективного договора.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в ГУЗ «ЗКБСМЭ» и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

1.1. Стороны Коллективного договора

Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

· ГУЗ «ЗКБСМЭ», в лице начальника  Брижко Александра Николаевича, именуемого далее «Работодатель», 

· и работники ГУЗ «ЗКБСМЭ», в лице председателя первичной профсоюзной организации ГУЗ «ЗКБСМЭ» Перфильевой Оксаны Анатольевны,  именуемого далее «Профком». 

1.2. Предмет договора

 Предметом настоящего Коллективного договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства, и предоставления работникам, с учетом экономических возможностей ГУЗ «ЗКБСМЭ», гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением и другими соглашениями.

1.3. Действие коллективного договора  

1.3.1. Действие Коллективного договора регламентируется ст.ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ). 

Срок действия договора – три года. 

Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет (Дополнительное соглашение пролонгированного действия Коллективного договора  необходимо зарегистрировать в соответствующем органе по труду.
Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания представителями сторон и действует в течение всего срока его действия.

 Действие Коллективного договора распространяется на всех работников ГУЗ «ЗКБСМЭ».
1.3.2. Работодатель и Профком имеют право вносить изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор по мере необходимости. Изменения и дополнения вступают в силу с момента их подписания представителями сторон на заседании комиссии по переговорам (ст.44 ТК РФ). 

          Внесение изменений и дополнений не должны ухудшать положение работников по сравнению с существующим Коллективным договором и действующим ТК РФ.

Изменения и дополнения регистрируются в соответствующем органе по труду не реже одного раза в полугодие.
1.3.3. Вступление Коллективного договора в силу, его изменений и дополнений не зависят от факта их уведомительной регистрации в  соответствующем органе по труду.

1.4. Права и обязанности работника (ст. 21 ТК РФ)
· Работник имеет право на:

·  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении  ГУЗ «ЗКБСМЭ» в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.4.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
· соблюдать «Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории Забайкальского края» (Приказ Министерства здравоохранения Забайкальского края (далее - МЗ ЗК) от 23 декабря 2015 г. № 776 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории Забайкальского края»);

· обязан применять по назначению и в соответствии со стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выдаваемые ему Работодателем (Приложение № 10 к Коллективному договору).
· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

1.5. Основные права и обязанности Работодателя (ст.22 ТК РФ)
1.5.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленными ТК РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
· за одно нарушение  Работником «Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории Забайкальского края», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения Забайкальского края (далее по тексту МЗ ЗК) от 23 декабря 2015 г. № 776 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории Забайкальского края» снизить начисление стимулирующих выплат на 10%, за грубое нарушение  - стимулирующие выплаты не начислять  по решению этической комиссии и комиссии по подведению итогов выполненных работ (оценка деятельности персонала); 

· реализовывать права, предоставленные Работодателю законодательством о специальной оценке условий труда.

1.5.2. Работодатель обязан:

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, в порядке, определенным Приложением №1 Коллективного договора и в соответствии с трудовыми договорами с сотрудниками; 

·  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнениями трудовых обязанностей.
· осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке, установленном федеральными законами;

· организовывать повышение профессионального уровня работников;
·   предоставлять смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств (Приложение № 10 к Коллективному договору);
·  по заявлению работников производить удержание членских взносов через бухгалтерию ГУЗ «ЗКБСМЭ» для их перечисления на расчетные счета общественных организаций (Забайкальская краевая организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, Забайкальская региональная общественная организация «Профессиональные медицинские специалисты»). 
1.5.3. Работодатель признает Профком единым представителем работников ГУЗ «ЗКБСМЭ», уполномочивших его на общем собрании представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений.

1.5.4.  При принятии решений по социально – трудовым вопросам Работодатель предварительно согласовывает их с Профкомом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией.
1.6. Права и обязанности Профкома
1.6.1. В целях защиты социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» в рамках настоящего Коллективного договора Профком в соответствии со ст. 370 ТК РФ имеет право:

· представлять интересы всех работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» независимо от их членства в профсоюзе при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении Коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с Работодателем;
·  участвовать в управлении ГУЗ «ЗКБСМЭ» в соответствии с ТК РФ (ст. 52 ТК РФ);
· контролировать обеспечение Работодателем  безопасных условий труда на рабочих местах;

· содействовать сплочённости и организованности коллектива при проведении культурно- массовых мероприятий, росту внутриколлективного взаимодействия и адаптации.
1.6.2.Профком обязан:
·  содействовать в ГУЗ «ЗКБСМЭ» укреплению трудовой дисциплины, занятости, охраны  труда, своевременной оплате труда;

·  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Коллективного договора;

· содействовать соблюдению выполнения «Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения, осуществляющих свою деятельность на территории Забайкальского края».

1.7. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения настоящего Коллективного договора, а Профком обязуется воздерживаться от организации забастовочных действий в период его действия при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.

РАЗДЕЛ 2

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором  (ст. 15 ТК РФ).

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у руководителя (ст. 67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется ст. 57 ТК РФ.

2.3. Трудовой договор с лицами, принимаемыми на работу в отделы (отделения) с вредными и  (или) опасными условиями труда, заключается только при наличии медицинского заключения о профпригодности для работы во вредных условиях труда (Приложение № 1 к Коллективному договору).
Лица, не достигшие 18-летнего возраста, не могут быть приняты на работу с вредными условиями труда, определенных Приложением №1 к Коллективному договору (класс 3.1, 3.2, 3.3). Применение труда лиц,  не достигших 18-летнего возраста,  на работах с вредными условиями труда  – запрещен (ст. 265 ТК РФ).     

2.4. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
          При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором (ст.68 ТК  РФ).

2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,  не  ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями, локальными нормативными актами (ч.3 ст. 57 ТК РФ).
2.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.   Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления работника об увольнении (ст.80 ТК РФ).

По соглашению между работником и работодателем  трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

         До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора (ст.80 ТК РФ).

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора: перевод на другую работу, перемещение,  временный перевод на другую работу в соответствии с медицинскими показаниями, в случаях производственной необходимости и простоя заключается в письменной форме в порядке, установленном законодательством (ст.ст.  72,73 ТК РФ).
2.8. Работодатель (в т.ч. заведующие отделами (отделениями) не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ).

2.9. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя  регулируется ТК РФ с обязательным участием Профкома (ст.ст. 81,82 ТК РФ).
          В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом  копии  документов, связанные с работой  (ст. 84.1 ТК РФ).
РАЗДЕЛ 3

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1 Продолжительность рабочего времени в ГУЗ «ЗКБСМЭ»  зависит от результатов аттестации рабочих мест (далее по тексту – АРМ) и специальной оценки труда (далее по тексту – СОУТ).

3.2. Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок определяются Правилами внутреннего трудового распорядка ГУЗ «ЗКБСМЭ» (Приложение № 2 к Коллективному договору);

3.3. Предоставление работы в режиме гибкого рабочего времени (начало и окончание  рабочего дня, а также продолжительность работы устанавливаются по соглашению сторон).
3.4. Продолжительность рабочей недели 5 дней с двумя выходными – суббота и воскресенье.

3.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).        

3.6. Отдельным категориям работников: беременные женщины, один из родителей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а так же лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи –  в соответствии с медицинским заключением, устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по их просьбе. 

Оплата труда на условиях неполного рабочего дня (смены) производится пропорционально отработанному времени (ст.93 ТК РФ).

3.7. Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (под роспись). Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ).
3.8.  Ненормированный рабочий день – особый режим работы в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (кроме выходных и нерабочих праздничных дней).

  Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и дни дополнительного отпуска определены в Приложении № 3 к Коллективному договору.
3.9. Дополнительная работа в пределах ГУЗ «ЗКБСМЭ» по идентичной специальности (должности) или по другой профессии (должности), может осуществляться путем расширения зон обслуживания и увеличения объема работ. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливается с письменного согласия работника и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
Стороны имеют право расторгнуть соглашение, предупредив в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня (ст. 60.2  ТК РФ). 

3.10. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением работнику дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).
РАЗДЕЛ 4

ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Всем работникам организации предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).

4.2. Отпуск за первый год работы предоставлять работникам (по заявлению) по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

 Отдельным категориям работников (женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, в других случаях, предусмотренных федеральными законами, отпуск за первый год работы предоставлять и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ) - при производственной возможности и по соглашению сторон.

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Профкома, не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
4.4.  Изменения в график отпусков могут быть внесены по согласованию сторон по письменному заявлению работника и по согласованию с Профкомом, но не позднее, чем за две недели до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. В соответствии с законодательством (ст.116 ТК РФ), работникам  ГУЗ «ЗКБСМЭ» предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (Приложения № 3,4 к Коллективному договору):
·   за работу с вредными условиями труда, согласно ст. 117 ТК РФ в порядке, определяемом Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» и на основании Списка производств, цехов, профессий и должностей, с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных  дней, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»  (Приложение № 4 к Коллективному договору);
·  за ненормированный рабочий день, в количестве от 3 до 14 календарных  дней в соответствии с Приложением № 3 к Коллективному договору;
·  за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях (ст.14 Закона РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях»), в количестве  – 8 календарных дней;
· для машиниста по стирке и ремонту спец одежды – (согласно Списка производств, цехов, профессий и должностей, с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных  дней, утвержденному Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22  «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (раздел ХLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства)   – 14 календарных дней за полный отработанный год.  
4.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммировать с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных – основного и дополнительного отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст.120 ТК РФ).

4.7. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику ГУЗ «ЗКБСМЭ» по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению (после согласования с Работодателем) в соответствии со ст. 128 ТК РФ:
·  работающим пенсионерам (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам, в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
·  женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться, по письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц - без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).
· в соответствии со ст. 263 ТК РФ  отпуск – 14 календарных дней, без сохранения заработной платы, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям: 
· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

· имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.
4.8. Отпуск с сохранением заработной платы предоставляется в связи с:

4.8.1.  донорством малыми дозами (микродонорством) – до 6-ти календарных дней к очередному отпуску в зависимости от количества сданной в год крови (Приказ МЗ РФ от 09 января 1998 г.  № 2 «Инструкция по взятию и учету крови, получаемой от доноров малыми дозами, для приготовления стандартных эритроцитов» -  100 мл.  крови – 1 день отдыха и оплата 5 рублей за одно взятие крови);
4.8.2. донорством – в день сдачи крови и её компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы (ст.186 ТК РФ).
В случае,  если по соглашению с Работодателем, работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ).
4.8.3. Отпуска женщинам по беременности и родам регулировать согласно ст.255 ТК РФ. 

4.8.4. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществлять в соответствии со ст. 256 ТК РФ.

4.8.5. В соответствии со ст. 262 ТК РФ предоставлять дополнительные выходные дни:

· одному из работающих родителей для ухода за детьми – инвалидами по письменному заявлению предоставлять  4 (четыре) дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены между собой по своему усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами.

4.9. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
4.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ). Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин. 
4.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия, с учетом мнения профкома и по письменному распоряжению работодателя. Привлечение работника без его согласия допускается в случаях предусмотренных ст. 113 ТК РФ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной и нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ).
4.12.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).
4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов (ст. 108 ТК РФ).

  Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем (Приложение № 2 к Коллективному договору). 

4.14. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 370 ТК РФ). 
РАЗДЕЛ 5

ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда производится на основании действующих законодательных актов и утвержденного «Положения об оплате труда работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» – (Приложение № 9 к Коллективному договору).
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Производить выплату заработной платы в денежной форме (в рублях).

5.2.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным днем или выходным днем, выплату заработной платы производить накануне (ст. 136 ТК РФ).

5.2.3. Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, утвержденной формы, отражающие составные части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 136 ТК РФ). 

5.2.4. При изменении надбавок за интенсивность, за расширенную зону обслуживания и т.п. знакомить работников с приказом о надбавках.

5.2.5. Производить повышение окладов за работу во вредных для здоровья и тяжелых условиях труда (ст. 147 ТК РФ).
·  медицинскому персоналу –   на 25%  (список должностей указан в Приложении № 9 к Коллективному договору «Положение по оплате труда» (Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»).
· работникам хозяйственного отдела, занятых на работах (более 50% рабочего времени)  в пределах 12% от оклада в соответствии с перечнем работ с вредными и иными условиями труда, определенных Правительством Российской Федерации. 
          Конкретный размер повышения заработной платы устанавливается по результатам АРМ и СОУТ (ст.147 ТК РФ). 

Процентная доплата за вредные условия труда устанавливается в том случае, если это предусмотрено нормативно-правовыми актами. 
5.2.6. Дополнительно установить процентную надбавку - 55%  за каждый час работы с материалом, содержащим вирус иммунодефицита человека (за фактически отработанное время) для медицинского персонала, имеющему непосредственный контакт  с вирусом, подтвержденным лабораторными исследованиями по результатам СОУТ – специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 22 Федерального закона  РФ от 30 марта 1995 г. № 38-ФЗ «О предупреждении распространения  в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция). 

5.2.7. За работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) производить доплату  в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ). 

5.2.8. ГУЗ «ЗКБСМЭ» может привлекать  врачей судебно-медицинских экспертов дежурной службы к выездам на место происшествия, с оплатой за фактическое время работы с учетом времени проезда на место происшествия и обратно (по справкам правоохранительных органов). 

5.2.9. Установить процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям в соответствии с п.1 и п.2 ст.2 Закона Забайкальского края от 14 октября 2008 г. № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работникам бюджетных организаций».

· в размере 10% заработной платы по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 %: 

· работникам Каларского, Тунгокоченского, Тунгиро-Олекминского районов процентная надбавка 10% заработной платы выплачивается по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый следующий год работы, но не более 50%.

· молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям, если они прожили не менее 5 лет в указанных районах и местностях.
5.2.10. Установить размер районных коэффициентов к заработной плате для лиц, работающих в организации (Закон Забайкальского края от 14 октября 2008 г. № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций»):

· Каларский район – 70%;
· Тунгокоченский, Чернышевский, Могочинский, Тунгиро-Олекминский районы – 50%;
· другие районы Забайкальского края – 40%. 

5.2.11. Специалистам, работающим на селе, установить повышение окладов на 0,25% (Приложение 1.1 к Положению об оплате труда работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»). 

5.2.12. Выплачивать надбавку молодым специалистам в  соответствии с Приложением № 4 к Положению об оплате труда работников ГУЗ «ЗКБСМЭ».
5.2.13. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни, по приказу начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ» (осуществляемых с добровольного письменного согласия работника) оплачивать в двойном размере или предоставлять другой день отдыха. В последнем случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 
5.2.14. Производить доплату работникам, совмещающим должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы. Размер доплат и условия их выплаты устанавливается по соглашению работника и Работодателя (ст. 151 ТК РФ) с оформлением дополнительного соглашения.
Надбавка за увеличенный объем работ устанавливается работодателем по каждому сотруднику персонально, в зависимости от объема выполняемых работ в процентном размере от должностного оклада и оформляется приказом по учреждению на определенный срок в пределах выделяемых бюджетных ассигнований на заработную плату. Надбавки начисляются в % от должностного оклада без других повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат.

5.2.15. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности сотрудника, определяются соглашением сторон как в процентном отношении от должностного оклада, так и в абсолютном размере и оформляются приказом по ГУЗ «ЗКБСМЭ» на определенный срок с оформлением дополнительного соглашения.
5.2.16. При  изменении надбавок за интенсивность, за расширенную зону обслуживания и т.п. знакомить работников с Приказом о надбавках в течение трёх рабочих дней.
5.2.17. Работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час  работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и  в размере не менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться Коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (ст. 153 ТК РФ).
5.2.18. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с ч. 1 ст. 152 ТК.
5.2.19. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и отдельных  работников, работодатель имеет право производить премирование работников согласно Приложения № 5 Коллективного договора. 
5.2.20. Применение оплат за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, совмещение должности, а так же выполнение на ряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника определяется Положением по оплате труда (Приложение № 9 к Коллективному договору).

5.2.21. Оказание материальной помощи работнику рассматривается при поступлении его заявления  в случае  трудного материального положения. Материальная помощь оказывается по обстоятельствам, указанным в Приложении № 6 к Коллективному договору, из средств, приносящих доход деятельности. 
5.2.22. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска производить в соответствии со ст.139 ТК РФ и Порядка исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством РФ. 

Оплату отпусков производить не позднее чем за 3 (три) дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

5.2.23. Работникам, с повременной оплатой труда, получающим доплаты за счет внебюджетных средств, включить данную доплату в исчисление средней заработной платы при начислении оплаты за отпуск и при начислении больничного листа.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые ГУЗ «ЗКБСМЭ», независимо от источников финансирования.
5.2.24. При направлении работника в служебную командировку, ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст.167 ТК РФ).

        Суточные расходы за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, дни нахождения в пути, начислять (Закон Забайкальского края от 16 декабря 2009 г. № 299-ЗЗК «О возмещении дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), при направлении в служебную командировку»):

· 150 рублей - при командировках в пределах Забайкальского края;
· 300 рублей - при командировках за пределы Забайкальского края (кроме городов: Москва и Санкт-Петербург);
· 500 рублей - при командировке в Москву и Санкт-Петербург.

 5.2.25. При направлении Работодателем работника на профессиональное обучение или курсы повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или курсы повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
5.2.26. Работодатель оплачивает обучение (курсы повышения квалификации) работника.
          В случае увольнения без уважительных причин до истечения пятилетнего срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник обязан возместить все затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени (ст. 249 ТК РФ).
5.2.27. Представитель Профкома приглашается для участия в работе тарификационной комиссии с целью проверки правильности установления разрядов и надбавок, исходя из стажа, квалификации, наград работника, для проведения сверки  записей в трудовых книжках и личной карточке работника.

РАЗДЕЛ 6

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. По инициативе Работодателя и (или) по инициативе работников, либо Профкома создается комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители Работодателя и Профкома.  Комиссия по охране труда организует  совместные действия Работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к настоящему разделу Коллективного договора (ст.218 ТК РФ).
6.2. Работодатель укрепляет работу по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

6.3. Работодатель приводит рабочие места в соответствие с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность» (СанПиН 2.1.3.2630-10) и обеспечивает безопасные условия труда на каждом рабочем месте (ст. 212 ТК РФ).
6.4. Работодатель ведет учет и анализ производственного травматизма, совместно с Профкомом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению (ст. 227 ТК РФ).

6.5. Работодатель организует проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах с участием представителей Профкома, в первую очередь по тем должностям, где установлен выход на досрочную льготную пенсию.
Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует гигиеническим требованиям или  признано аттестованным с классом 3.1; 3.2; 3.3 или 4, Работодатель разрабатывает совместно с Профкомом, план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте и устанавливает дополнительные льготы и компенсации за вредные условия труда, сверх предусмотренных законодательством.

6.6. Работодатель обеспечивает за счёт собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры всех работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» в соответствии с действующими положениями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на всё время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.7. Работодатель вправе не допускать работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательного медицинского осмотра, а так же в случае медицинских противопоказаний. 
6.8. Работодатель обеспечивает за счет средств ГУЗ «ЗКБСМЭ», в соответствии с установленными нормами, сертифицированной спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ). 


Работодатель организует контроль за  правильным их использованием, обеспечивает своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 7 к Коллективному договору), а так же их стирку, ремонт и замену. 


Работодатель обеспечивает рабочие места моющими и обеззараживающими средствами в соответствие с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность» (СанПиН 2.1.3.2630-10) и Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами (Приложение № 10 к Коллективному договору).

6.9. Работодатель обязуется выдавать молоко по 0,5 л. за смену независимо от ее продолжительности или равноценный пищевой продукт в дни фактической занятости работника на работах, связанных с превышением на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных «Перечнем вредных производственных факторов» - (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45Н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» (Приложение №3 к указанному Приказу). 
Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены (приложение к Приказу Минсоцздравразвития РФ от 19 апреля 2010 г. № 245н «О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 г. № 45н») – не менее 3 часов. Работодатель организует учет рабочего времени во вредных условиях труда.     
6.9.1. Перечень должностей, имеющих право на получение молока или равноценного пищевого продукта, указан в  Приложении № 8  к Коллективному договору.
6.9.2  Замена молока равноценными пищевыми продуктами допускается на:

·  кисломолочные жидкие продукты, с содержанием жира до 3,5%  (кефир разных сортов, простокваша,   ацидофилин, ряженка),

· йогурты с содержанием жира до 2,5%. (500 гр.),
· творог не более 9% жирности (100гр.),
· сыр не более 24% жирности (60 гр.),
· продукты для диетического (лечебного и профилактического) питания при вредных условиях труда. 

6.9.3. Молоко или равноценный пищевой продукт могут быть заменены компенсационной выплатой в размере эквивалентной стоимости молока жирностью не менее 2,5%  (в розничной торговле) или стоимости равноценного пищевого продукта   (в розничной торговле) – (приказ МЗ и соцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»)

6.9.4. Замена (молока или равноценного пищевого продукта – компенсацией или  наоборот) может быть произведена только по письменному заявлению работника.

6.9.5. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц. Конкретный размер компенсационной выплаты (за молоко или за равноценный пищевой продукт) устанавливается руководителем ГУЗ «ЗКБСМЭ» с учётом мнения Профкома по статистическим данным.

6.10. Все работники, в том числе начальник и заместитель начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ», обязаны проходить обучение по охране труда (ст. 225 ТК РФ).  
6.11. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы во вредных и опасных условиях труда пользовались предоставленными средствами индивидуальной защиты (далее –  СИЗ).
В случаях, когда работник не использует спецодежду и СИЗ, руководитель структурного подразделения вправе отстранить работника от работы, до устранения выявленного нарушения, и уменьшить размер дополнительных стимулирующих выплат в связи с неисполнением санитарно-эпидемиологических требований.
6.12. В соответствии с Трехсторонним соглашением между Правительством Забайкальского края, Забайкальским краевым союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» и Союзом работодателей Забайкальского края на 2018-2020 годы от 01 августа 2018 г. № 40-Д/СГ-2:

·  содействуют в распространении и продвижении Рекомендаций Международной организации труда (далее – МОТ) о ВИЧ/СПИДе и сфер труда;

·  содействуют в реализации кампании МОТ «Добровольное и  конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте;

·  содействуют распространению в коллективе практического опыта  МОТ по вопросам ВИЧ/СПИДа;

· проводят информационно-методическую работу по применению Рекомендаций МОТ 2010 года о ВИЧ/СПИДе в сфере труда (№ 200) и  Свода практических правил МОТ по вопросу ВИЧ/СПИД в сфере труда;

· проводят профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и защиты права на труд работников, живущих с ВИЧ/СПИДом.
РАЗДЕЛ 7

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ 
РАБОТНИКАМ ГУЗ «ЗКБСМЭ»

7.1. Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате сокращения штатов или численности работников.
7.1.1. Работодатель обязан:

· о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата  работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»  работники организации предупреждаются руководителем персонально и под роспись,   не менее чем за два месяца до увольнения (ч. 2 ст. 180 ТК РФ);
· Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного выше, выплатив ему компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до исчисления срока предупреждения об увольнении (ч. 3 ст. 180 ТК РФ).
7.1.2. Предоставлять вакантные освобождающиеся рабочие места в ГУЗ «ЗКБСМЭ»  в первую очередь работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ»  из числа подлежащих сокращению, в том числе и работающим на условиях совместительства с учётом их квалификации и компетенции (ст. 179 ТК РФ).

7.2. Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата ГУЗ «ЗКБСМЭ» рассматривать с участием Профкома.

7.3. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ).

7.4. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного страхования) в размерах, определенных законодательством РФ при наличии средств финансирования.

7.5.   Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих в ГУЗ «ЗКБСМЭ» для представления их в пенсионный фонд.

7.6. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности и получение дополнительных льгот.

7.7. Обеспечивать информирование работников о наличии факторов, влияющих на здоровье, знакомить с картами по специальной оценки условий труда на рабочем месте.
7.8. Обеспечивать оплату расходов на проведение обязательных медицинских осмотров. 

7.9. Профком обязуется:

7.9.1. Содействовать проведению культурно-массовых мероприятий.
7.10. Работодатель вправе осуществлять следующие расходы за счет средств предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности (собственных доходов ГУЗ «ЗКБСМЭ»):

7.10.1. оказывать материальную помощь работникам по личному заявлению или ходатайству руководителя структурного подразделения, в следующих случаях:

·  в связи со смертью близкого родственника (в соответствии со ст. 5 УПК Российской Федерации  и ст. 14 Семейного кодекса Российской Федерации (супруг, супруга, родители, дети, дедушка, бабушка и внуки), полнородные и не полнородные (имеющих общих отца и мать) братья и сестры, усыновители, усыновленные);
· для неработающих пенсионеров ко Дню пожилого человека;

· для работников, пострадавших при чрезвычайных ситуациях и стихийных бедствиях в зависимости от причиненного материального ущерба, признанных государством в данном статусе.

7.10.2. оказывать содействие в организации похорон родственникам умершего работника ГУЗ «ЗКБСМЭ», проработавшего в ГУЗ «ЗКБСМЭ» не менее 10 лет.

РАЗДЕЛ 8
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ

8.1. Представители сторон, уклоняющихся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора подвергаются штрафу, в размере и порядке, установленном федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).
8.2. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение  законодательства о коллективных договорах и соглашениях:

- непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора (ст.54 ТК РФ).
8.3. Лица, представляющие Работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере, установленном федеральным законом (ст. 55 ТК РФ).
РАЗДЕЛ 9
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года. Вступает в силу со дня его подписания сторонами.

9.2. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

9.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производить только по взаимному согласию в порядке, установленном ТК РФ  (ст.44 ТК РФ).
9.4. При отсутствии согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласии (ст. 40 ТК РФ).
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или решаются в соответствии с ТК РФ (гл. 61) и  иными  федеральными законами.

9.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему.

9.6. Работодатель (его представитель) обязуются в течение семи дней с момента подписания настоящего Коллективного договора довести его текст в Министерство трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края для его уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

Работодатель обязуется в течение пяти дней после подписания довести его текст до всех работников ГУЗ «ЗКБСМЭ», а также знакомить вновь поступивших работников с Коллективным договором  до подписания трудового договора.

9.7. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется обеими сторонами, подписавшими его.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Коллективному договору

Список должностей с вредными и опасными условиями труда 
в ГУЗ «ЗКБСМЭ»
	№
	Отдел (отделение)
	Наименование должности 
	Класс вредности

	1
	Общий медицинский персонал учреждения
	Начальник ГУЗ «ЗКБСМЭ»
	3.3

	
	
	Заместитель начальника 
	3.3

	
	
	Главная медицинская сестра
	3.3

	
	
	Помощник врача эпидемиолога
	3.3

	2
	Отдел экспертизы трупов

  
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Фельдшер-лаборант
	3.3



	
	
	Медицинский регистратор
	3.3



	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (регистратура)
	3.3



	
	
	Медицинский регистратор (регистратура)
	3.3



	
	
	Санитар
	3.3



	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3



	
	
	Уборщик производственных помещений (уборка секционных)
	3.3



	2
	Дежурная служба
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	3
	Судебно-гистологическое отделение
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Фельдшер-лаборант
	3.3



	
	
	Медицинский регистратор
	3.3



	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3



	
	Судебно-биологическое отделение
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Фельдшер-лаборант
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	4
	Судебно-химическое отделение
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3



	
	
	Химик-эксперт
	3.3

	
	
	Фельдшер-лаборант
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3



	5
	Медико-криминалистическое отделение


	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3 



	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Фельдшер-лаборант
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	6
	Отдел комплексных экспертиз
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3 



	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Медицинская сестра
	3.3



	
	
	Медицинский регистратор
	3.3



	7
	Отдел экспертизы потерпевших, подозреваемых, обвиняемых и др. лиц
	Заведующий врач судебно-медицинский эксперт
	3.2

	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.2

	
	
	Медицинская сестра
	3.2

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.2

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.2

	
	
	Медицинский регистратор
	3.2

	8
	Организационно-методический отдел
	Заведующий отделом врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Врач-методист
	3.3

	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	9
	Хозяйственный отдел
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	3.3



	
	
	Кастелянша
	3.3

	Межрайонные отделения:

	10
	Могочинское отделение (Могочинский и Тунгиро-Олекминский районы)
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (регистратура)
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	11
	Могойтуйское отделение (Могойтуй, Агинский, Дульдургинский районы)
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт 
	3.3

	
	
	Лаборант 
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	12
	Балейское отделение (Балейский, Шелопугинский районы)
	Врач судебно-медицинский эксперт 
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (регистратура)
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	13
	Нерчинское отделение (Нерчинский, Тунгокоченский районы)
	Врач судебно-медицинский эксперт 
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	14
	Краснокаменское отделение (Краснокаменский, Приаргунский, Алек-Заводский районы)
	Заведующий отделением врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Врач судебно-медицинский эксперт 
	3.3

	
	
	Фельдшер-лаборант
	

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Санитар (морг)
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	15
	Петровск-

Забайкальское отделение (Петровск-Забайкальский, Хилокский, Красночикойский районы)
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	
	
	Санитар 
	3.3

	Районные отделения:

	16
	Шилкинское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	17
	Сретенское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Лаборант
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	18
	Карымское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	
	
	Сторож (вахтер)
	2

	19
	Борзинское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Лаборант
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3

	
	
	Сторож (вахтер)
	2

	20
	Забайкальское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	21
	Улетовское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	22
	Оловяннинское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	23
	Чернышевское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	24
	Кыринское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Истопник
	2

	25
	Нер-Заводское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	26
	Ононское отделение
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Медицинский регистратор
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	Районные совместители:

	27
	Акшинское отделение, Чара
	Врач судебно-медицинский эксперт
	3.3

	
	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
	3.3

	
	
	Санитар
	3.3

	
	
	Уборщик производственных помещений
	3.3


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ГУЗ «ЗКБСМЭ»

1.  Отдел экспертизы трупов (кроме медицинского регистратора и оператора регистратуры), отдел комплексных (сложных и комиссионных) экспертиз, судебно-гистологическое отделение, судебно-биологическое отделение, судебно-химическое отделение, медико-криминалистическое отделение, организационно-методический отдел, машинист по стирке и ремонту спец. одежды, главная медицинская сестра, помощник врача эпидемиолога, кастелянша, межрайонные (районные) отделения – Могочинское, Могойтуйское, Нерчинское, Балейское, Шилкинское Сретенское, Карымское (кроме сторожей-вахтеров – 40 часовая рабочая неделя), Борзинское (кроме сторожей-вахтеров – 40 часовая рабочая неделя), Забайкальское, Акшинское, Алек-Заводское, Улетовское, Оловяннинское, Чернышевское, Кыринское, Нер-Заводское, Красночикойское, Каларское, Калганское, Газ-Заводское, Ононское, Шелопугинское, Краснокаменское, Петровск-Забайкальское (30 часовая рабочая неделя):

Начало работы    -      8.45

Окончание работы  -    15.15

Обеденный перерыв: с 12.00 до 12.30

2. Заведующая отделом экспертизы трупов (30 часовая рабочая неделя):

                         Начало работы    -        8.00

                       Окончание работы  -    14.30

                                                   Обеденный перерыв: с 12.00 до 12.30

3.  Медицинский регистратор и оператор регистратуры отдела экспертизы трупов  (30 часовая рабочая неделя):

1 смена:

Начало работы - 8.00 

Окончание работы  -  14.30

Обеденный перерыв – с 12.00 до 12.30 часов

 2 смена:

Начало работы - 11.30 

Окончание работы  -  18.00

Обеденный перерыв – с 13.30 до 14.00 часов

4. Отдел судебно-медицинской экспертизы потерпевших, подозреваемых, обвиняемых и др. лиц (39 часовая рабочая неделя):

Начало работы    -      8.45 

Окончание работы  -    17.15 

Пятница: окончание рабочего  дня - 16.15

Обеденный перерыв:  кабинет № 1 -  с 12.30 до 13.00

 кабинет № 7 -   с 12.00 до 12.30  

кабинет № 8 -  с 12.00 до 12.30

5.  Работники хозяйственного отдела (кроме кастелянши и машиниста по стрике и ремонту спец.одежды), административно-управленческого персонала (АУП), сторожа-вахтеры  Карымского и Борзинского районных отделений (40 часовая рабочая неделя):

Начало работы -   8.45 

Окончание работы   -     18.00

Пятница:   окончание рабочего дня -  16.45 

Обеденный перерыв: с 13.00 до 14.00

6.  Дежурным санитарам установить график работы: 

в рабочие дни - 15 часов (с 17.00 до 8.45 часов следующего дня), 

в праздничные и выходные дни -  24 часа (с 8.45 до 8.45 часов следующего дня)

7. Дежурной службе (врачи судебно-медицинские эксперты) установить график работы:

в рабочие дни - с  15.15  до 18.00 часов.
с 18.00 до 8.45 часов следующего дня - дежурство на дому.
в праздничные и выходные дни -  с 8.45 часов до 18-00 часов в ГУЗ «ЗКБСМЭ»; с 18.00 до 8.45 часов следующего дня - дежурство на дому.
Врачам судебно-медицинским экспертам и санитарам дежурной службы устанавливается сменный режим рабочего времени по графику и суммированный учет рабочего времени за год.

8. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих должностей:

- начальник

-  заместитель начальника;

-  главный  бухгалтер;

-  водитель.
Продолжительность работы накануне нерабочих  праздничных  дней  в ГУЗ «ЗКБСМЭ» уменьшается на 1 час (ст.95 ТК РФ).

Выходные дни  для персонала ГУЗ «ЗКБСМЭ» - суббота и воскресенье.

Дни выдачи заработной платы: 25 числа текущего месяца - за первую половину месяца и 10 числа следующего  месяца - за вторую половину.

Отгул предоставляется работникам по заявлению на период, согласованный с Работодателем.

Прогул – отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)  (п.а, ч. 6 ст.81 ТК РФ).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей с ненормированным рабочим днем и количества дней 
предоставляемого дополнительного отпуска
 На основании Постановления Правительства Забайкальского края от 30 апреля 2009 г. № 185 «О Порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых из бюджета Забайкальского края»  в ГУЗ «ЗКБСМЭ»  ненормированный рабочий день  устанавливается  на следующие должности:

начальник                                                         14  календарных дней дополнительного отпуска
	заместитель   начальника   
	14  календарных дней дополнительного отпуска

	главный бухгалтер
	14  календарных дней дополнительного отпуска

	водитель
	14  календарных дней дополнительного отпуска


Указанный отпуск предоставляется при наличии табелей учета рабочего времени, фиксирующих рабочее время сверхнормативного. 
Право на дополнительный отпуск возникает у работника ГУЗ «ЗКБСМЭ» независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня (ст. 119 ТК РФ).  

                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ  № 4

к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей на  предоставление дней дополнительного отпуска 
и сокращенный  рабочий день, в  связи  с  вредными  условиями труда  
1.  Медицинскому персоналу: врач - судебно-медицинский эксперт, в том числе врач - руководитель отдела, отделения; средний и младший медицинский персонал, работа которых непосредственно связана с трупами и трупным материалом) предоставляется 30 часовая рабочая неделя (Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»  (Приложение № 3 раздел  IV. Бюро судебно-медицинской экспертизы).

2. Дни отпуска предоставляются в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утвержден Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 (далее - Список) - 14 календарных дней  (раздел ХL здравоохранение п.п. 101): 
· заведующий отделом  (отделением) врач  судебно-медицинский  эксперт;

· врач судебно-медицинский эксперт;

· фельдшер-лаборант;

· лаборант;

· медицинский регистратор (при работе с трупным материалом);

· медицинская сестра;

· санитар (при работе с трупным материалом);

· машинист по стирке и ремонту спец.одежды;
· кастелянша;

· главная медицинская сестра;

· помощник врача-эпидемиолога.
                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  ОКАЗАНИИ  МАТЕРИАЛЬНОЙ  ПОМОЩИ 
В ГУЗ «ЗКБСМЭ»

1. Работник ГУЗ «ЗКБСМЭ» имеет право на получение материальной помощи на основании письменного заявления на председателя комиссии по распределению выплат стимулирующего характера с указанием объективной причины. 

2.  Выплата материальной помощи в размере 4000 (четырех тысяч) рублей производится по решению комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.

                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
                                                                                                                 к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ   О  ПРЕМИРОВАНИИ

РАБОТНИКОВ ГУЗ «ЗКБСМЭ»

1. Премирование работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»  производится в соответствии с Положением, утвержденным  настоящим Коллективным договором.

2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии) (ст. 191 ТК РФ). 
В соответствии  с настоящим пунктом Работодатель по своему усмотрению выплачивает работникам разовые премии.
Работодатель в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в Профком, представляющий интересы всех или большинства работников.

Профком не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта  направляет Работодателю мотивированно мнение по проекту в письменной форме.
В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит  предложения по его совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течении трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован Профкомом в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Профком также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном ТК РФ.

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) Профкома обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать Работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения (ст. 372 ТК РФ).

3. Премирование осуществляется по решению начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ» с учетом мнения Профкома на основании решения комиссии по распределению выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
4. Премия может быть выплачена:

· за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, перевыполнение норм нагрузки и выработки в соответствующем периоде - до 6000 (шести тысяч) рублей;
· за высокое качество проводимых экспертиз  - до 9000 (девяти тысяч) рублей;
· за продолжительную и безупречную работу в ГУЗ «ЗКБСМЭ» (не менее 10 лет) в связи  с юбилейными датами: 50 лет до 9000 (девяти тысяч) рублей, 55 лет (женщинам) - до 5000 (пяти тысяч) рублей, мужчинам (60 лет) - до 5000 (пяти тысяч) рублей;

· за участие и занятые места в спортивных и культурно-массовых мероприятиях и за занятые места в конкурсах ГУЗ «ЗКБСМЭ», объявленных Работодателем - до 6000 (шести тысяч) рублей;

· при уходе на заслуженный отдых по достижению пенсионного возраста - до 9000 (девяти тысяч) рублей;

· в связи с профессиональным праздником – Днем медицинского работника.

5. Премирование за общие результаты труда может осуществляться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год. 

6. Фонд выплаты премий складывается из экономии фонда заработной платы ГУЗ «ЗКБСМЭ».
                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦ.ОБУВИ И 

СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ВЫДАВАЕМЫХ 
В СООТВЕТСТВИИ С ТИПОВЫМИ НОРМАМИ И ПРИКАЗАМИ
В соответствии с Приложением 2  к  Приказу Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. №  65 выдавать сотрудникам ГУЗ «ЗКБСМЭ» санитарно-гигиеническую одежду и санитарные принадлежности.
	Должность
	Вид спец.одежды
	Кол-во
	Срок  носки в месяцах

	врачам судебно-медицинским экспертам,

среднему и младшему медицинскому персоналу: лаборант, фельдшер-лаборант,

медицинский регистратор, санитар, санитарка
	халат    хлопчатобумажный * 
	4


	24



	
	колпак хлопчатобумажный
	4
	24

	
	полотенце
	4
	24


Обеспечить работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» спецодеждой в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты, утвержденными Постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 29 декабря 1997 г. № 68 (Приложение 11).
	№
	
	наименование СИЗ
	норма выдачи на год (единицы)

	1
	врачи и средний медицинский персонал, занятые на работе с трупами и трупным материалом (раздел I п.8)
	фартук непромокаемый

галоши резиновые

перчатки резиновые

нарукавники клеёнчатые

очки защитные
	дежурный

дежурные

до износа

дежурные

до износа

	2
	врач, средний и младший медицинский персонал лабораторий (раздел I п.17)
	халат хлопчатобумажный *
фартук прорезиненный с нагрудником

перчатки резиновые

нарукавники непромокаемые

очки защитные

на мойке посуды дополнительно:

галоши резиновые

при работе в химических, биохимических лабораториях дополнительно:

противогаз
	дежурный

дежурный

до износа

дежурные

до износа

дежурные

*  дежурный

	3
	младший медицинский персонал, занятый на работе с трупами и трупным материалом (раздел I п.22)
	комбинезон хлопчатобумажный

галоши резиновые

фартук непромокаемый

перчатки резиновые

нарукавники клеёнчатые

очки защитные
	2 на  2года

дежурные

дежурный

до износа

дежурные

до износа

	4
	дежурная служба:

врач судебно-медицинский эксперт


	костюм летний (куртка, брюки)

костюм зимний (куртка и полукомбинезон)
	1 до износа

1 до износа


* Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу лабораторий: гистологического, биологического, судебно-химического и медико-криминалистического отделений допускается замена халата хлопчатобумажного (выдаваемого согласно Раздела 1 п.17 Приложения №11 «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальных защиты работникам организаций здравоохранения» от 29 декабря 1997 г. № 68)  на костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей, так как данная одежда является аналогичной, но в большей мере обеспечивает защиту от опасных производственных факторов (при работе с трупным материалом).

Обеспечение работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» спецодеждой в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты, утвержденными Постановлением Минтруда и соц. развития РФ от 29 декабря 1997 г.  № 68.
	№
	
	Наименование СИЗ
	норма выдачи на год (единицы)

	1
	водитель (при работе на санитарном автомобиле) – 

п. 117 Раздела XI 

(приложение 11)
	халат х/б

перчатки х/б

зимой при работе на автомобиле с неотапливаемой кабиной – дополнительно: куртка на утепляющей прокладке
	1

2 пары

1 на 2,5 года

	2
	техник (слесарь - сантехник) – п. 131 Раздела Х (Приложение 3)
	комбинезон х/б с водоотталкивающей пропиткой

рукавицы комбинированные

сапоги резиновые
	1

4 пары

1 пара


Работникам сквозных профессий

Обеспечение работников ГУЗ «ЗКБСМЭ спецодеждой и СИЗ в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированной спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а так же на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приказ Минтруда России от 09 декабря 2014 г. № 997н).
	№

в типо-вых нормах
	Наименование должности  (профессии)
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (кол-во ед. или комплектов)

	135.
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.



	
	
	сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар



	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	щиток защитный лицевой  или
	до износа

	
	
	очки защитные
	до износа



	
	
	средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	11.
	водитель при управлении легковым автомобилем и санавтобусом:
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	115.
	оператор стиральных машин; машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	23.
	дворник; уборщик территорий
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	69.
	лифтер
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	189.
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
	при выполнении работ в условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:
	

	
	
	костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	перчатки диэлектрические
	дежурные


Согласно санитарных норм и правил СанПиН 2.1.3.2630-10 средства индивидуальной защиты заменяются на одноразовые, что в большей мере обеспечивает защиту персонала от опасных и вредных производственных факторов.

                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ МОЛОКА 
В СВЯЗИ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

1. Молоко или равноценный пищевой продукт или компенсационная выплата (согласно заявления) выдается лицам, проработавшим во вредных условиях труда на основаниях учтенного времени (проработавшего 50  и более процентов времени во вредных условиях). 
· Врач судебно-медицинский эксперт:

· отдела экспертизы трупов,

· отдела экспертизы потерпевших, подозреваемых, обвиняемых лиц  и др. лиц,
· судебно-химического отделения,

· судебно-биологического отделения,

· судебно-гистологического отделения,

· медико-криминалистического отдела,

· отдела сложных экспертиз (при условии работы во вредных условиях труда),
· дежурная служба, 

· районные (межрайонные) отделения.
· Фельдшер-лаборант, лаборант.

· Санитар.
· Медрегистратор.
· Медицинская сестра. 
· Машинист по стирке и ремонту спец.одежды.
· Кастелянша.
· Заведующий организационно-методического отдела (при непосредственном участии в судебно-медицинской экспертизе трупов).
· Заместитель начальника (при участии в проведении судебно-медицинской экспертизе трупа - в качестве ведущего специалиста).
· Главная медицинская сестра (при условии работы во вредных условиях труда).

· Помощник врача-эпидемиолога (при условии работы во вредных условиях труда).
2. Список лиц,  ответственных за учет времени работы во вредных условиях труда, утверждается приказом начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ». 

3.   Молоко выдается только при подтверждении работы во вредных условиях труда (согласно табеля учета рабочего времени, приказа на совмещение должностей и других документов, подтверждающих работу во вредных условиях труда). 
4. Поименный список лиц, имеющих право на получение молока или равноценного пищевого продукта, утверждается начальником ГУЗ «ЗКБСМЭ», подписывается начальником отдела кадров и инженером по охране труда.

5. Молоко или равноценный пищевой продукт могут быть заменены компенсационной выплатой в размере эквивалентной стоимости молока жирностью не менее 2,5%  (в розничной торговле) или стоимости равноценного пищевого продукта   (в розничной торговле).
6.  Замена (молока или равноценного пищевого продукта – компенсацией или  наоборот) может быть произведена только по письменному заявлению работника.

7. Конкретный размер компенсационной выплаты (за молоко или равноценный пищевой продукт, указанный выше) устанавливается начальником ГУЗ «ЗКБСМЭ» по данным «Территориального комитета государственной статистики» ежеквартально с учетом мнения Профкома.

8. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

 В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, Работодатель вправе принять решение о прекращении бесплатной выдачи молока или равноценных пищевых продуктов с учетом мнения Профкома. 

                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ  № 9
к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГУЗ «ЗКБСМЭ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) об оплате труда работников Государственного учреждения здравоохранения «Забайкальское краевое бюро судебно - медицинской экспертизы» далее – ГУЗ «ЗКБСМЭ») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014 г. № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»,  Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 г. № 382 (с изменениями от 20 ноября 2018 г. № 472) «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», Приказами Министерства здравоохранения Забайкальского края (далее - МЗ ЗК) от 03 октября 2014 г. № 538 «О базовых окладах (базовых должностных окладах, базовых ставках заработной платы»,  от 26 января 2015 г. № 34 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Забайкальского края» (с изменениями и дополнениями)».

1.2. Настоящее Положение включает в себя:

· размеры, условия и порядок установления компенсационных выплат;

· размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат;

· размеры повышающих коэффициентов к окладам;

· показатели и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда;

· порядок и размеры оплаты труда начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ», заместителя начальника,  главного бухгалтера  устанавливаются трудовым договором (контрактом) МЗ ЗК; ведущего юрисконсульта, главной медсестры – трудовым договором (контрактом) начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ».

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Не допускается превышение целевых показателей по средней заработной плате медицинских работников, регламентированное пунктом 1.3  Приказа МЗ ЗК от 03 октября 2014 г. № 538 «О базовых окладах (базовых должностных окладах, базовых ставках заработной платы».

1.6. Данное положение распространяется на всех лиц, работающих по трудовому договору в городе Чита и в обособленных подразделениях ГУЗ «ЗКБСМЭ».  

Категории персонала ГУЗ «ЗКБСМЭ»:

· врачи;

· средний медицинский персонал;

· младший медицинский персонал;

· административно-хозяйственный, обслуживающий и прочий персонал.

1.7. Заработная плата работника (должностной оклад) устанавливается и выплачивается в рублях. Выплата заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, осуществляется путем перечисления на банковский счет, открытый работнику в банке по его заявлению.

1.8. Заработная плата выплачивается ежемесячно два раза в месяц (за первую половину месяца –  25 числа текущего месяца, за вторую половину  – 10  числа следующего месяца) на основании штатного расписания, табеля учета рабочего времени и приказам по оплате труда. 

Минимальный размер аванса не может быть ниже тарифной ставки рабочего за отработанное время (Постановление Совета Министров СССР от 23 мая 1957 г. № 566 «О порядке выплаты заработной платы рабочим за первую половину месяца, действующему в части, не противоречащей ТК РФ).

1.9.    При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы (при выплате зарплаты за вторую половину месяца), причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, путем предоставления расчетного листка.

1.10.  Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (ч.3 ст. 155 ТК РФ ) или простое (ч.3 ст.157 ТК РФ);

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным п. 8 ч. 1 ст. 77 или п.п. 1, 2 или 4 ч.1 ст. 81, п.п. 1, 2, 5, 6 и 7 ст. 83 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных абз.2,3 и 4 ч.2 ст. 137 ТК РФ, Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

счетной ошибки;

если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (ч.3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч.3 ст.157 ТК РФ);

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом (ст. 137 ТК РФ).

1.11. Заработная плата выплачивается из двух источников:

· субсидии на выполнение государственного задания;

· средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  (собственных доходов учреждения) в случаях не своевременного поступления средств на заработную плату из бюджета на условиях заимствования.
1.12. Выплата заработной платы считается приоритетной по отношению к другим выплатам, производимым ГУЗ «ЗКБСМЭ».
II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам устанавливаются Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 г. № 382 (с изменениями от 20 ноября 2018 г. № 472)  «О базовых (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края» (Приложение № 1 к Положению об оплате труда).

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ», относящимся к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» устанавливаются в повышенном размере в соответствии с группами по оплате труда, определенными с учетом специфики работы государственных учреждений Забайкальского края, не допуская снижения уровня междолжностной (межпрофессиональной) разницы, определенной Постановлением Правительства Забайкальского края, согласно Приложению № 8 (п. 2.1 в ред. Приказа Министерства здравоохранения Забайкальского края от 28 апреля 2015 г. № 250 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Забайкальского края, утвержденных приказом МЗ ЗК от 26 января 2015 г. № 34»).

Квалификационный уровень сотрудников ГУЗ «ЗКБСМЭ» устанавливается по решению тарификационной комиссии.

2.2. К окладам (должностным окладам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами в случае наличия устанавливаются нижеперечисленные повышающие коэффициенты:

2.2.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) специалистам ГУЗ «ЗКБСМЭ», работающих в сельской местности (согласно Приложению № 1.1 к Положению об оплате труда).

2.2.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень, ученое звание (Приложение № 2 к Положению об оплате труда).

Повышающий коэффициент за почетное звание «Народный врач», «Заслуженный врач», за почетное звание профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края производится со дня присвоения почетного звания.

Работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ», имеющим два и более почетных звания, повышающий коэффициент выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется по основной работе и работе по совместительству.

Работникам краевых учреждений, имеющим почетное звание и ученую степень, повышающий коэффициент выплачивается по каждому основанию.

Повышающий коэффициент применяется:

· при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

· при присуждении ученой степени:

· кандидата наук - с даты решения диссертационного совета после принятия решения ВАКом России о выдаче диплома;

· доктора наук - с даты принятия решения ВАКом России о выдаче диплома.

2.2.3. Повышающий коэффициент за классность водителям (Приложение № 3 к Положению об оплате труда).

2.2.4 Повышающий коэффициент молодым специалистам (Приложение № 4 к Положению об оплате труда).

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента п. 2.2.1, не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

С учетом условий труда работникам устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.
2.4. Минимальный размер заработной платы работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» в соответствии со ст. 1 Федерального закона от 07 марта 2018 г. № 41-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» не может быть ниже уровня МРОТ с учетом районного коэффициента и северной надбавки в соответствии с фактически отработанным временем и объемом занимаемой должности. В структуру МРОТ входят в том числе и стимулирующие выплаты.
III. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

3.1. К окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Пункт 3.1 распространяется на работников, работающих по профессиям рабочих, не включенных в ETKC, по которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Минтруда России и Минздравсоцразвития России.

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА НАЧАЛЬНИКА ГУЗ «ЗКБСМЭ»,

ЗАМЕСТИТЕЛЯ НАЧАЛЬНИКА, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
4.1. Оплата труда начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ» состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера, повышающих коэффициентов к окладу, устанавливаемых Приказом МЗ ЗК от 18 октября 2018 г. № 530/ОД «Об утверждении Положения о порядке и размерах оплаты труда руководителей учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров».

4.2. Оплата труда заместителя начальника, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера, повышающих коэффициентов к окладу, устанавливаемых начальником ГУЗ «ЗКБСМЭ».

4.3. Размер должностного оклада начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ» устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, исходя из кратности оклада руководителя краевого учреждения и величины базового оклада по профессионально-квалификационной группе «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ», а также с учетом сложности и объема выполняемых работ по решению МЗ ЗК (согласно Приложению № 6 к Положению об оплате труда).

4.4. В зависимости от условий труда начальнику ГУЗ «ЗКБСМЭ», заместителю начальника, главному бухгалтеру устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

4.5. Начальнику ГУЗ «ЗКБСМЭ» в зависимости от исполнения им целевых показателей эффективности работы, установленных МЗ ЗК, устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. Стимулирующие выплаты устанавливаются за счет финансовых средств ГУЗ «ЗКБСМЭ», в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.6. Начальнику ГУЗ «ЗКБСМЭ» - врачу и заместителю начальника – врачу разрешается вести в ГУЗ «ЗКБСМЭ» работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов оклада врача, соответствующей специальности с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию врача-специалиста. Начальник ГУЗ «ЗКБСМЭ» на выполнение дополнительного объема работы получает разрешение Министерства здравоохранения Забайкальского края. Работа начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ» и заместителя начальника по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по ГУЗ «ЗКБСМЭ».
4.7. Стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения, заместителю начальника, главному бухгалтеру и работникам, относящимся к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» оклад (должностной оклад), ставка заработной платы которым установлена в повышенном размере, устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, определяемых начальником ГУЗ «ЗКБСМЭ», с учетом выполнения целевых показателей деятельности ГУЗ «ЗКБСМЭ» в целом.

V. РАЗМЕР, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. В ГУЗ «ЗКБСМЭ» работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

1. надбавка работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ и перечнем (Приложение № 1 к Коллективному договору) 25% - медицинскому персоналу, 12% - машинисту по стирке и ремонту спецодежды.

2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате применяются:

· районные коэффициенты –  40%;

· процентные надбавки за стаж в Забайкальском крае –  30%;

· процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в остальных районах Севера  – 50%.

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Забайкальского края. 

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством (ст.60.2 ТК РФ).

3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время:
· медицинским работникам из расчета должностного оклада по занимаемой должности с учетом квалификационной категории и выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.4. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

3.6. Для дежурных смен, (врачи, санитары) ведется годовой суммированный учет рабочего времени.

VI. НАИМЕНОВАНИЕ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ,

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ КАЖДОЙ КОНКРЕТНОЙ ВЫПЛАТЫ

С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в ГУЗ «ЗКБСМЭ» устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1. Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы устанавливаются по приказу начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ» согласно штатного расписания  и за специфику работы в ГУЗ «ЗКБСМЭ».

1.1. Прочие выплаты за дополнительную работу, не входящие в должностные обязанности сотрудника, определяются  соглашением сторон  в процентном  или абсолютном размере  от должностного оклада  приказом по ГУЗ «ЗКБСМЭ» на определенный срок.

Стимулирующие выплаты в процентном отношении от должностного оклада производятся с учетом надбавок к заработной плате (40% за работу в особых климатических условиях и 30% за стаж работы в Забайкальском крае) в соответствии с федеральным законодательством и законами Забайкальского края.

Кроме этого всем категориям работников ГУЗ «ЗКБСМЭ» за качество выполняемых работ в соответствии с критериями оценки деятельности и на основании Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ», утвержденном Приказом от 28 января 2016 г. № 18, в пределах фонда оплаты труда  производится выплата стимулирующей части фонда оплаты труда в абсолютных значениях.
2. Надбавка за стаж непрерывной работы:

2.1. Размер данной надбавки, порядок и условия ее выплаты устанавливаются Правительством Забайкальского края (Приложение № 5 к Положению об оплате труда).

3.Премиальные выплаты.

3.1. Система премирования работников устанавливается локальными нормативными актами  ГУЗ «ЗКБСМЭ» (Приложение № 5 к Коллективному договору) в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности ГУЗ «ЗКБСМЭ».

Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

VII. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ГУЗ «ЗКБСМЭ»

ЗА ДЕЖУРСТВА НА ДОМУ

7.1. Врачам за дежурства на дому производится доплата из расчета 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за фактическое время дежурства.

7.2. Время, фактически отработанное медицинским работником во время дежурства на дому, учитывается в размере одной второй часа рабочего времени в ГУЗ «ЗКБСМЭ» за каждый час дежурства на дому. Общая продолжительность рабочего времени медицинского работника ГУЗ «ЗКБСМЭ» с учетом времени дежурства на дому не должна превышать норму рабочего времени медицинского работника за соответствующий период.

7.3. В случае вызова работника на место происшествия по требованию правоохранительных органов, оплачивается из расчета 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы соответствующей специальности за фактически отработанное время с учетом времени проезда туда и обратно.

7.4. Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на вызов по требованию правоохранительных органов, с учетом времени переезда.

7.5. Перечень врачей, для которых вводится дежурство на дому, утверждается Министерством здравоохранения Забайкальского края и приказом ГУЗ «ЗКБСМЭ».

VIII. ОПЛАТА ТРУДА ВРАЧЕЙ-КОНСУЛЬТАНТОВ, 
НЕ ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ШТАТНЫМИ РАБОТНИКАМИ ГУЗ «ЗКБМСЭ»

8.1. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками ГУЗ «ЗКБСМЭ», производится по ставкам почасовой оплаты труда, исчисленных из минимального размера базового оклада по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», первого квалификационного уровня:

	
	

	Наименование
	Размер коэффициентов к минимальному базовому окладу

	Профессор, доктор наук, «Народный врач»
	0,3

	Доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач»
	0,25

	Лица, не имеющие ученой степени
	0,15


8.2. В ставку почасовой оплаты включена оплата за отпуск. Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в данном подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в ГУЗ «ЗКБСМЭ», в штате которого они состоят. Работа врача-консультанта ГУЗ «ЗКБСМЭ» в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

ГУЗ «ЗКБСМЭ», не имеющее лицензии на оказание какого-либо вида медицинской помощи, привлекает врачей-консультантов путем заключения договора в рамках Гражданского кодекса Российской Федерации с медицинской организацией, имеющей лицензию на оказание необходимого вида медицинской помощи.

IX. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда начальник ГУЗ «ЗКБСМЭ» несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов, по которым не определены постановлением Правительства Забайкальского края, оклады устанавливаются по решению   начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ»  и тарификационной комиссии учреждения, но не более чем оклад начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ».

9.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств начальник ГУЗ «ЗКБСМЭ» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

9.4. С некоторыми категориями сотрудников начальником ГУЗ «ЗКБСМЭ» может быть заключен индивидуальный контракт на определенных условиях.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»
Оклады должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам ГУЗ «ЗКБСМЭ»
1. Профессиональная квалификационная группа 

общеотраслевых профессий рабочих

1.1.Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	дворник; истопник; лифтер; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; машинист по стирке и ремонту спецодежды, слесарь-сантехник
	4722

	
	кастелянша
	4865


1.2.Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	5438

	2 квалификационный уровень
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5581


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

2.1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	архивариус; кассир; секретарь

 
	5516


2.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням 
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам; техник
	5803

	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела 


	6232


2.3.Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	документовед; бухгалтер; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); экономист; юрисконсульт 
	6804

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6947

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7090

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7233


2.4.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к   профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	12584

	Приказ МЗЗК от 28 апреля 2015г. №250


	
	Должности 
	Должностной оклад, рублей

	На 15% ниже оклада руководителя
	главный бухгалтер,  заместитель начальника  
	20420,40


3. Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских работников

3.1. Профессиональная квалификационная группа

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Квалификационный   
уровень
	Должности, отнесенные к   профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный  
уровень
	санитарка 
	4088


3.2. Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный  
уровень
	медицинский регистратор 
	4433



	2 квалификационный  
уровень
	лаборант



	4778

	
	помощник  врача-эпидемиолога
	4893



	3 квалификационный  
уровень
	медицинская сестра
	4945

	4 квалификационный  
уровень
	 фельдшер-лаборант
	5060



	5 квалификационный  
уровень
	главная медицинская сестра
	5175


3.3. Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень 
	врач-стажер 
	5750

	
	врач-специалист
	7239

	4 квалификационный уровень
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи; старший провизор
	8395


3.4. Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

(врач-специалист, провизор)»

	Квалификационный   
        уровень        
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	2 квалификационный  
уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	8625


4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

4.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности специалистов третьего уровня в ГУЗ «ЗКБСМЭ»

	Квалификационный   
        уровень        
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	 химик-эксперт
	6375


   15. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, осуществляющих деятельность  в области гражданской
 обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
15.1. Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	Квалификационный   
        уровень        
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	 Специалист гражданской обороны
	5803


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1.1

к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ К ОКЛАДУ 

(ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) СПЕЦИАЛИСТАМ ГУЗ «ЗКБСМЭ»,

 РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
	
	
	

	№ п/п
	Наименование
	Размер повышающего коэффициента к окладу

	1
	Специалистам, работающим на селе

	0,25


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ  ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ, ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ, УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ, УЧЕНОЕ ЗВАНИЕ 

	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1
	повышающий коэффициент к окладу за вторую квалификационную категорию
	0,1

	2
	повышающий коэффициент к окладу за первую квалификационную категорию
	0,2

	3
	повышающий коэффициент к окладу за высшую квалификационную категорию
	0,3

	4
	повышающий коэффициент к окладу за ученую степень доктора наук, почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный»
	0,2

	5
	повышающий коэффициент к окладу за ученую степень кандидата наук, почетное звание «Заслуженный врач»
	0,1

	6
	повышающий коэффициент к окладу за наличие почетного звания; профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края
	0,05


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»
РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩЕГО 

КОЭФФИЦИЕНТА ЗА КЛАССНОСТЬ ВОДИТЕЛЯМ

1. Повышающий коэффициент за классность устанавливается для водителей 1-го и 2-го класса. Повышающий коэффициент устанавливается в размере:

2  класс – 0,1;

1 класс – 0,25.

2. Повышающий коэффициент за классность начисляется исходя из оклада, ставки заработной платы без учета других доплат и надбавок и выплачивается в составе заработной платы.


3. Повышающий коэффициент за классность выплачивается с момента возникновения права на его назначение.


4. Выплата повышающего коэффициента производится в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных в бюджете Забайкальского края на содержание ГУЗ «ЗКБСМЭ».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»
РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ 
ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с ГУЗ «ЗКБСМЭ» в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается повышающий коэффициент в размере 0,2 к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.

2. Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора с ГУЗ «ЗКБСМЭ».

3. При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора с ГУЗ «ЗКБСМЭ» в другое краевое учреждение ранее установленный повышающий коэффициент сохраняется.

                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»
ПОЛОЖЕНИЕ О НАДБАВКЕ РАБОТНИКАМ ГУЗ «ЗКБСМЭ» 
ЗА СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ 
В ЗДРАВООХРАНЕНИИ

1. Настоящим Положением устанавливаются размер, порядок и условия выплаты надбавки работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ» за стаж непрерывной работы в здравоохранении (далее – надбавка).

2. Выплата надбавки за стаж непрерывной работы в ГУЗ «ЗКБСМЭ» осуществляется ежемесячно от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в следующих размерах:  

1) 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы всем работникам  ГУЗ «ЗКБСМЭ», кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1-3 настоящего пункта.

3. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета повышений оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, других повышений, надбавок и доплат.

4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала ГУЗ «ЗКБСМЭ», надбавка выплачивается и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных пунктами 2 – 3 настоящего Положения.

5. При исчислении стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавки, в стаж работы засчитывается:

1) работникам, перечисленным в подпунктах 1-3 пункта 2 настоящего Положения, 

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в ГУЗ «ЗКБСМЭ», подразделениях и на указанных должностях;

2) работникам, перечисленным в подпункте 4 пункта 2 настоящего Положения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и по совместительству, на любых должностях в медицинских организациях время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр медицинских образовательных организаций высшего образования;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских организациях;

время работы в централизованных бухгалтериях при медицинских организациях и учреждениях социального обслуживания, при условии, если за ней непосредственно следовала работа в медицинских организациях и учреждениях социального обслуживания;

время выполнения в учреждениях здравоохранения и лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных организаций, в т.ч. организаций дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности СССР, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, Государственного таможенного комитета Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Министерства юстиции Российской Федерации;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социального обслуживания не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных организациях, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях Министерства внутренних дел Российской Федерации для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

работникам, перечисленным в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения (при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки):
время работу на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

периоды, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и учреждениях социального обслуживания стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

4) работникам, перечисленным в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения, без каких-либо условий и ограничений – время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

5) работникам, перечисленным в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения, время непрерывной работы в специализированных автотранспортных предприятиях, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи.

6. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу учреждения здравоохранения, социального обслуживания при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания;

со дня увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания;

со дня прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений и с должностей, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социального обслуживания, органов Государственного комитета санитарно-эпидемиологического надзора Российской Федерации, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

со дня увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных организаций, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения (при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в медицинской организации и учреждении социального обслуживания);

со дня увольнения из приемника-распределителя Министерства внутренних дел России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социального обслуживания и с должностей, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

со дня возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается; этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;

не позднее трех месяцев:

со дня окончания высшей или средней профессиональной образовательной организации, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских организациях и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в медицинских организациях системы Комитета государственной безопасности СССР, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, Государственного таможенного комитета Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;
4) не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения.

7. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или учреждения социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и по другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, с должностей, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2 настоящего Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру медицинских организаций, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных организациях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных организациях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в медицинской организации. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

9. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 1-5 пункта 6 настоящего Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

10. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой медицинских организаций и учреждений социального обслуживания, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Положении.

11. Условием установления за стаж непрерывной работы является наличие документов, подтверждающих право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в сфере здравоохранения и социального обслуживания.

12. Изменение размера надбавки за стаж непрерывной работы в сфере здравоохранения и социального обслуживания производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, на основании документов, подтверждающих непрерывный стаж работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об оплате труда 

       работников ГУЗ «ЗКБСМЭ»
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

Группа по оплате труда ГУЗ «ЗКБСМЭ» устанавливается исполнительным органом государственной власти Забайкальского края, в непосредственном подчинении которого оно находятся, по следующим показателям:

Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания (станции скорой медицинской помощи, центры по профилактике и борьбе со СПИД, женские консультации, не входящие в состав учреждения; бюро судебно-медицинской экспертизы; патологоанатомическое бюро; медицинский информационно-аналитический центр; психотерапевтический центр).

	
	

	Группы по оплате труда
	Число врачебных должностей

	I
	301 и более

	II
	от 221 до 300

	III
	от 151 до 220

	IV
	от 66 до 150

	V
	от 8 до 65


При определении величины показателя группы по оплате труда медицинских информационно-аналитических центров учитываются должности начальника ГУЗ «ЗКБСМЭ»,  заместителя начальника, врачей-специалистов и специалистов с высшим немедицинским образованием (программистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей структурных подразделений.











ПРИЛОЖЕНИЕ № 10








                 к Коллективному договору

	ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ 
ГУЗ «ЗКБСМЭ»  СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) 
ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ




1. Работодатель за счет собственных средств приобретает смывающие и (или) обезвреживающие средства работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ».

2. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам ГУЗ «ЗКБСМЭ» в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Приказа Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

3. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.

4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

5. Работодатель вправе с учетом мнения Профкома и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

6. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

7.  При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств Работодатель обязан информировать работников о правилах их применения.

8. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

9.  Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется уполномоченным должностным лицом Работодателя.

10. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл. осуществляется посредством применения дозирующих систем, расположенных в секционных,  лабораторных помещениях и санитарно-бытовых комнатах. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

11. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

12. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств Работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

13. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на Работодателя (его представителя).

	№ п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Средства защиты
	
	

	1.1.
	Средства комбинированного действия
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или в перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	100 мл.

	2
	Очищающие средства
	
	

	2.1.
	Мыло или жидкие моющие средства, в том числе для мытья рук
	Работы, связанные легкосмываемыми загрязнениями
	200 гр. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.2.
	Очищающие кремы, гели, пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями
	200 мл.
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